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[ EDITORIAL 1]

Blicke in die Zukunft sind nur wenigen

Menschen vorbehalten. Dazu gehdre ich
nicht. Aber auch wenn ich nicht weil3, was
genau die kommende Zeit bringen wird, ist
es wichtig, weitsichtig zu planen. Die Zu-
kunftsplanung fir LOGEX beinhaltet Ziele,
die fir alle Beteiligten gewinn- und nutz-
bringend sind.

Dazu gehort, Antworten zu finden auf die
Frage, welche Dienstleistungen der System-
anbieter LOGEX seinen Gesellschaftern und
Partnern zuséatzlich anbieten mochte. Eines
ist klar: Die Zukunft wird nicht mehr nur
vertriebsorientiert sein. In vielen Bereichen
unterstUtzt die LOGEX schon jetzt Gesell-
schafter und Partner. Der Zentraleinkauf,
der glinstigere Konditionen garantiert, sei
an dieser Stelle als gut funktionierendes Bei-
spiel aus der Vergangenheit genannt.

Die Jobborse, die in dieser Ausgabe des
Kundenmagazins ndher erlautert wird, ist ein
erstes Ergebnis zusatzlicher Dienstleistun-
gen. In den Fachzeitschriften stehen immer
hdufiger Berichte Uber das Fehlen qualifi-
zierter Mitarbeiter in der Entsorgungsbran-
che. Die Jobborse ist fir alle Beteiligten ein
guter Ansatz, dem entgegenzuwirken.

Im Rahmen der LOGEX-Akademie unter-
stltzen wir unsere Gesellschafter und
Partner mit praxisorientierten Semina-
ren. Ein weiterer Baustein hierbei ist
die Weitergabe von aufbereiteten In-
formationen und Hilfe bei komplexen
Entsorgungsthemen, wie der Gewer-
beabfallverordnung. Die Ausdehnung
der Akademie ist das Projekt, das als Nachs-
tes bearbeitet wird. Ebenfalls auf der Liste
steht die Restrukturierung der IT.

Es gibt sehr viele Ubereinstimmende Ansatz-
punkte und ich freue mich, gemeinsam mit
dem LOGEX-Team sowie Gesellschaftern

und Partnern die Zukunft zu gestalten.
lhr i A
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Seitdem das Recyclingzentrum eroffnet
wurde, schreibt es seine Erfolgsgeschich-
te. Das funktionierte aber erst, nachdem
ein paar schwere Steine aus dem Weg
gerdumt waren. Geschaftsfihrer Andreas
Schiitz berichtet: Als ich vor zehn Jah-
ren im Recyclingzentrum begonnen habe,
standen mir 13 Mitarbeiter zur Verfligung.
Wegen fehlender Auftrage waren sie alle
nicht wirklich ausgelastet. Nach zahlrei-
chen UmstrukturierungsmafSnahmen, mit
dem Fokus auf kundenorientiertem Han-
deln und dem besten Service im Blick,
ging es in den letzten funf Jahren erfreu-
licherweise nur aufwarts Inzwischen
sind 30 Mitarbeiter nicht nur beschaftigt,
sondern ausgelastet. 15 Lastkraftwagen
sind im Einsatz, um regelmafig rund 1300
Behalter zu entleeren. Viele neue Kunden
konnten hinzugewonnen werden und der
Umsatz hat sich verdreifacht.

,Das Recyclingzentrum Kompf ist sicher-
lich nicht vergleichbar mit den groen
LOGEX-Partnern. Ich wirde fast anneh-
men, wir sind mit 6000 Quadratmeter
Flache einer der kleinsten‘ Gesellschafter.
FUr mich ist vor allem der Kontakt zu den
anderen Partnern sehr wichtig. Erfahrun-
gen auszutauschen, Tipps zu bekommen
und bei der Vermarktung unterstitzt zu
werden, hilft schon sehr weiter. AulSer-
dem sind wir durch LOGEX jetzt auch in
anderen Branchen als dem Baustoffhan-
del unterwegs, sagt Andreas Schiitz. Im
Landkreis Calw entsorgt Kémpf alle Auf-
trage der LOGEX, die diese von Uberregio-
nalen Kunden wie Netto, Lidl oder BayWa
erhalt. Doch das Kerngeschéft bleiben die
Baustoffe.



Baustoffe stehen

im Mittelpunkt

Vom Absetzkipper zum Recyclingzentrum

Kompf baut Entsorgung aus

Die Entstehungsgeschichte des LOGEX-Partners
Kémpf ist eine ganz spezielle. Sie erzahlt, wie aus der
bloRen Existenz eines Absetzkippers ein Recyclingzen-
trum wachsen kann.

Seit 1934 steht der Name Kémpf fir Kompetenz im
Baustoffhandel. Mitte der 1970er Jahren ging ein
Kompf-Onkel in den Ruhestand und hinterlie3 einen
Absetzkipper, mit dem er seine Baustellen entsorgt
hatte. 1990, 15 Jahre spéater, lieferte genau dieser Ab-

setzkipper die Idee, einen Container-Dienst zu grin-

den. Es lag nahe: Baustoffhandel und Entsorgung von
Baustoffen. 2006 entstand als Weiterentwicklung das
Recyclingzentrum Kémpf.
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Eingebettet in die Region des Nordschwarzwalds hat — = -' =
sich das Recyclingzentrum Kémpf angesiedelt. Rund :"
1300 Behélter sind im Einsatz. Hauptséchlich werden \:

Baustoffe entsorgt und durch LOGEX auch Auftrége fiir
liberregionale Kunden abgewickelt.

Bauunternehmer und Handwerker sind im
Kundenkreis des Recyclingzentrums Kompf
héufig anzutreffen. Das hat einen guten
Grund: Das Unternehmen ist geprégt durch
den Baustofthandel Kompi, den es in Calw
bereits in der dritten Generation gibt. Durch
die Verkntipfung mit dem Handel wéchst
der noch junge Unternehmens-

Zwelg Entsorgung bestandig.

weiter auf S. 4
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/ \ lles, was am Bau anfallt, kann im Bau-

stoffhandel Kémpf gekauft und im Recy-
clingzentrum Kompf entsorgt werden:
Dachziegel, mineralisches Material, As-
phalt, Holz, Fenster, Rohre, Folie, Vlies
und vieles mehr. Der Kreislauf ist perfekt.
Unter anderem werden auch die Mate-
rialien auf den Betriebshofen der Hand-
werker entsorgt. Kleine Mengen werden
gesammelt, um sie zu gegebener Zeit und
in groBeren Mengen zu Recyclinganlagen
zu bringen. Etwa 80.000 Tonnen Abfélle
jahrlich 'kommen ins Recyclingzentrum
Kompf. Mittlerweile arbeiten die Mitar-
beiter im Zweischichtbetrieb.

Andreas Schiitz verdeutlicht: ,Das Wachs-
tum in den letzten Jahren haben wir
durchaus auch unserem angebotenen
Service zu verdanken. Den Container-
dienst bieten wir sechs Tage die Woche,
auch samstags. Wenn jemand abends
um 21 Uhr einen Container braucht, be-
kommt er ihn. Viele Kunden bringen ihren
Abfall selbst ins Recyclingzentrum Kémpf.
Deshalb ist es dem Geschéftsfihrer be-
sonders wichtig, dass der Hof immer sau-
ber und ordentlich ist.

Ein weiteres Geschaftsfeld stellen Ent-
rimpelungen dar. Die Mitarbeiter sozi-
aler Einrichtungen holen aus den Woh-
nungen oder Hausern heraus, was noch
brauchbar ist. Den Rest entriimpeln die
Kémpf-Entsorgungsmitarbeiter. Ein Spe-
zialgebiet ist das Einsammeln und Be-
fordern von Flaschenetiketten der Ge-
trankeindustrie. Jahrlich fahren die Lkw
rund 80.000 Tonnen Sekundarrohstoffe
zum Wiederverwerten in Papierfabriken.
Auch Kunststoff- und Aluverschllsse

Im Baustoffhandel Kémpf gehen die Kunden die

= neuen Dachziegel kaufen. Im Recyclingzentrum

Kompf haben Handwerker und Privatpersonen die

' Mdglichkeit, ihre alten Dachziegel zu entsorgen.

Der Kreislauf schieBt sich.

der Flaschen werden gesammelt und zu
Recyclinganlagen gefahren. Eine weitere
Aktivitat: Kldrschlammentsorgung in den
Landkreisen Calw, Béblingen und Pforz-
heim. Bei dem wertvollen Energietrager
kooperiert das Recyclingzentrum mit
dem Strom- und Gasanbieter EnBW. ,Bei
allem, was wir tun, steht immer im Mittel-
punkt, den Kunden die jeweils optimale
Entsorgungslésung zu fairen Preisen zu
bieten, sagt Andreas Schitz abschlie-
Bend.




foerch.de

FORCH Gefahrstoffmanagement.

Erfillen Sie die gesetzlichen Vorschriften und minimieren
Sie den organisatorischen Aufwand.

Ilhre Vorteile:
Gefahrstoffkataster auf Abruf

Sicherheitsdatenblatter gut organisiert
Verwaltung von Fremdprodukten
Lagerung und SchutzmaBnahmen

Betriebsanweisungen und Unterweisungen

Sie haben Interesse?
Dann nehmen Sie noch heute mit uns Kontakt auf:
Telefon 07131 95 186 09 oder

E-Mail: sascha.drexel@foerch.de
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Sonderpostenanbieter war der Erste im Norden

LOGEX-Partner holen in 75 Markten ab

I__'u'r LOGEX-Vertriebsmitarbeiterin Sylke Kriiger lag das Handelsunternehmen J. A Woll
direkt vor der Haustlr. Von ihrem damaligen Blro bis zum Verwaltungsgebadude in
Soltau sind es Luftlinie 200 Meter. Nachdem sie im September 2013 bei der LOGEX
begonnen hatte, flihrte einer ihrer ersten Wege dorthin. Im Mai 2014 war es so weit:
Beim Ingolstadter Systemanbieter freute man sich Uber den ersten Kunden im Norden.
In anfanglich 50 Markten holten die LOGEX-Entsorgungspartner Griinschnitt und Ab-
fall zur Verwertung ab. Inzwischen hat sich die Auftragsanzahl auf 75 Mérkte erhéht.

JAWOLL

Das Eldorado flr Schnappchenjager

In Niedersachsen und Schleswig-
Holstein sind die meisten Jawoll-Standorte
angesiedelt. Die kleineren Mérkte zeigen

m Verwaltungsgebdude des Zentralla- Schnéppchen auf 800 Quadratmetern,

gers in Soltau teilen sich Stefanie Engelke, ) , L )
Supply Chain Manager. und Logistikleiter die meisten auf durchschnittlich 1500 bis

Hartmut Cewe ein Bro. ,Das ist auch gut 2000 Quadratmetern, der gréBte auf 4000
so, denn unser beider Arbeit ergénzt sich

perfekt’, sagt Stefanie Engelke und er-
klart, dass es sehr viele gemeinsame An- Sonderposten, Artikel des taglichen Bedarfs
knUpfungspunkte gibt. Die Lagerflache ist
in den letzten Jahren extrem gewachsen
- auf jetzt rund 45.000 Quadratmeter. auch Obst, Gemlise, Blumen, Straucher
Obst und GemUise werden angeliefert und
direkt per Lkw an die Mérkte verteilt. Es
gibt aber auch Waren, beispielsweise sai-

Quadratmetern. Das Grundsortiment bilden

sowie Garten- und Campingartikel. Aber

und Pflanzerde sind zu finden.

sonale Artikel, die erst zu einem spateren
Zeitpunkt in den Verkauf kommen. Diese
muUssen fur die Markte zundchst einge-
lagert werden. Mehr als 150 Mitarbeiter
sind im Bereich Logistik beschéftigt. Sai-
sonale Schwankungen fangen 20 bis 40
Mitarbeiter von Zeitarbeitsfirmen auf.

Die Markte werden regelmaf3ig mit Waren
beliefert. Damit auf dem Rickweg keine
Leerfahrten entstehen, regeln die Jawoll-
Mitarbeiter in der Zentrale die Abholung
einiger Abfille selbst. Die wertstoffhal-




Die zentrale Verwaltung und

eine Lagerfléche von rund
45.000 Quadratmetern fiir die
81 Jawoll-Sonderpostenmérkte

befinden sich in Soltau.
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tigen Abfille wie Folien, Kartonagen,
Elektrogerdte und Kunststoffe werden
getrennt voneinander in Corletten trans-
portiert. Im Zentrallager werden die Stof-
fe gesammelt, gepresst und anschliel3end
in geblndelten Mengen vom Verwerter
abgeholt. Abfille, die sich nicht sorten-
rein trennen lassen, wie verschmutzte
Folien, Abfalle aus dem Kassenbereich
oder organische Abfélle, werden separat

Die Logistik-Mit-
arbeiterin Stefanie
Engelke, Supply
Chain Manager, und
Logistikleiter Hart-
mut Cewe sind die
Ansprechpartner in
der Jawoll-Zentrale.

gesammelt und vor Ort den Entsorgern
Ubergeben.

Die LOGEX-Partner kiimmern sich um
den Abfall zur Verwertung und organi-
sche Abfélle. Dieser besteht aus Blumen,
Pflanzen, Strauchschnitt und Erde. In der
Regel werden die flr jeden Markt passend
grol3en Behalter auf Abruf abgeholt. Jeder
der 75 Marktleiter meldet sich in der In-

golstadter Systemzentrale, wenn Bedarf
besteht. Von dort gehen die Auftrédge an
die Partner raus. Stefanie Engelke be-
statigt: ,Grundsatzlich klappt dieses Zu-
sammenspiel gut. Ab und zu hakt's auch
schon mal. Aber da kimmern sich die
Mitarbeiter bei der LOGEX sofort darum,
dass es sich wieder enthakt. Ja, wir sind
zufrieden. Wir haben gerade wieder den
Vertrag verlangert.

L.JLJH;—-.—JL_.J;JJ'_l;_J_J_-
£l
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Fiir die meisten Menschen, die an Andalusien denken, entsteht das Gefihl von sorgenfreiem Urlaub.
Nicht ftir Peter Wunsch. Er wollte das Geldnde der US Army besuchen, das in der spanischen Base
Naval de Rota untergebracht ist. Um einen Ful3 auf diese Anlage zu setzen, sieht das spanische Ge-
setz eine personenbezogene Hafipflichtversicherung vor. Fr den Mitarbeiter der LOGEX International

begann eine fast unendliche Geschichte.



Im andalusischen Rota
liegt die Base Naval, in
der die US Army unter-
gebracht ist. Seit zwei
Jahren holt LOGEX-
Partner Reciclajes Costa
Noroeste die Abfallcon-
tainer vom Gelande ab.

Die gute Nachricht vorweg: Peter Wunsch
kann nun auf das Gelande. Bis es allerdings
so weit war, wurde sein Nervenkostim
arg strapaziert. Dachte er zuerst noch, er
kdnne ganz einfach eine Haftpflichtversi-
cherung bei einem deutschen Konzern ab-
schliel3en, wurde er schnell eines Besseren
belehrt: Eine deutsche Versicherung gilt
nicht, da sie keinen spanischen Stempel
aufweist. Wie auch? Also entschloss sich
der Weltenbummler im Dienst der LOGEX,
eine spanische Versicherung abzuschlie-
Ben. Ging aber nicht. Daflir mUsste er eine
Immobilie in Spanien besitzen oder doch
zumindest einen angemeldeten Wohnsitz.
Eine andere Alternative: Er zahlt ab sofort
Steuern in Spanien. Will er aber nicht. Pe-
ter Wunsch ist es gewohnt, fur alles eine
Losung zu finden, so auch hier. Es fand
sich dann doch noch ein lokaler Versiche-
rer, der die Situation kennt und mit einer
Police das hypothetische Risiko abdeckt.

DIALOG -

Das war in letzter Sekunde. Der Auftrag-
geber, die Defence Logistic Agency, gibt
die Genehmigung flr eine Umstellung in
der Entsorgung namlich nur dann, wenn
der Vertragsnehmer vor Ort sein kann. Mit
der Haftpflichtversicherung kann die ame-
rikanische Basis in Rota, Néhe Jerez, be-
sucht und der Auftrag endlich ausgedehnt
werden. Sechs Abfallcontainer, die von
Soldaten befUllt wurden, missen auf 13
aufgestockt werden. Auzerdem wird ein
externer Mitarbeiter eingearbeitet, der an
drei Wochentagen die Materialsortierung
und ContainerbefUllung tGbernimmt.

Seit zwei Jahren werden die Abfallcon-
tainer vom andalusischen LOGEX-Partner
Reciclajes Costa Noroeste in der Nahe
von Cadiz abgeholt - rund 26 Tonnen
pro Monat. Der Inhaber des Entsorgungs-
fachbetriebs, Enrique Blasco, hat sich auf
Schrott spezialisiert, der zum Teil auch aus
der Army-Basis in Form von Elektroaltge-

raten entsorgt werden muss. Mit seinem
Verwertungsgedanken gilt Enrique Blas-
co als Vorreiter in Stdspanien. Denn: Der
GroBteil des Abfalls wird immer noch in
Deponien gelagert. In ganz Spanien exis-
tieren nur zwei Mullverbrennungsanlagen.
Peter Wunsch sagt: ,Ich bin wirklich froh,
Enrique Blasco als Partner fir die Abho-
lung bei der Army gewonnen zu haben. Es
funktioniert reibungslos. Weitere Ansatze
zur Zusammenarbeit gibt es derzeit nicht.
,Esist ein Urlaubsgebiet und es gibt so gut
wie keine Industrie. Deutsche Firmen sind
hier gar nicht zu finden. Deswegen wird
sich wohl auch in Zukunft die Zusammen-
arbeit auf den amerikanischen Stltzpunkt
beschranken®, schildert Peter Wunsch.

Auf dem Marinestiitzpunkt Rota gibt

es sowohl einen Militarflughafen als auch
einen Militrhafen. Sie werden gemeinsam
von den USA und Spanien genutzt.

Foto: © Takashi kurita
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,Der beste Abfall ist der, der gar nicht erst entsteht."

BekanntermalBen I&sst sich Abfall aber nicht ganz

vermeiden. Deshalb arbeiten die WeberHaus-Bau-

spezialisten seit fast neun Jahren aur Baustellen mit

“dem Entsorgungsprofi LOGEX zusammen. Im gesamten

aber auch in Osterreich, Fi
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Zur Jahrtausendwende eroffnet WeberHaus am Stammsitz in

Rheinau-Linx die ,World of Living“. Es ist Europas erster und

einziger Erlebnispark rund um die Themen Bauen und Wohnen.

Auf 75.000 Quadratmetern mit iber 5000 Quadratmetern iiber-
ﬂ Q dachter Ausstellungs- und Erlebnisflache wird die Geschichte

des Wohnens lebendig.




WeberHaus baut fiir ein besseres Wohngefiihl
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Der Slogan ,Die Zukunft leben“ ist mehr als ein Werbeversprechen. Der Gedanke an
die nachste Generation beherrscht Denken und Handeln des Grinders Hans Weber
und seiner Nachfolgerin Heidi Weber-Mthleck. Im Familienunternehmen haben Nach-
haltigkeit, Qualitat, aber auch Umweltschutz Prioritdt. Fir sein Abfallwirtschaftskonzept
wurde das Unternehmen 1994 mit dem Umweltschutzpreis des Ortenaukreises aus-
gezeichnet. Schon 1990 hatte das Land Baden-Wiurttemberg WeberHaus mit einem
Umweltpreis geehrt, weil sie vorbildlich 23 Reststoffe trennten. Heutzutage zeigt eine
Umwelt-Werksfiihrung unter anderem die Sammlung von 21 Reststoffen.
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Der Bau eines WeberHauses ist eine lo-
gistische Herausforderung. Nachdem der
Bauleiter die Baustelle besichtigt und alle
Details geklart hat, werden Keller und Bo-
denplatte errichtet. Dann folgt ein Tag, an
dem die Baustelle einem gut strukturier-
ten Ameisenhaufen gleicht. Zuvor hat ein
Kran Stellung bezogen und das noch nicht
vorhandene Haus wird eingeristet. Und:
Bevor der erste Lkw mit WeberHaus-Tei-
len beim Baugrundstiick ankommt, war
der LOGEX-Entsorgungspartner schon
da, um seinen Container fur Baustel-
len-Mischabfalle zu positionieren.

Um 6 Uhr morgens geht's los. Zimmer-
leute, auch ,Aufricht-Kolonnen“ genannt,
bereiten die Baustelle so weit vor, dass die
durch rund sechs bis acht Lkw angeliefer-
ten zehn bis zwolf Meter langen Wand-
teile sofort aufgebaut werden kénnen.
Wenn alles gut lauft, sind abends die
Ziegelpakete abgeladen. Der Kran wird
abgeholt, der Container bleibt. Marke-
tingleiter Klaus-Dieter Schwendemann
erklart: ,Die Logistik bei jedem Weber-
Haus baut auf Perfektion und Team-
arbeit. Sonst wirde es definitiv nicht
funktionieren. Innerhalb der folgenden
Woche ist das Team mit der Rohmontage
beschaftigt: Dach, Fenster, Strom, Hei-
zung, Luftung, Sanitdr. Der Container
nimmt wahrenddessen alles auf, was an
Baustellen-Mischabféllen anféllt.

LOGEX-Mitarbeiter  Siegfried  Unger
verdeutlicht: ,Der Container wird bis
zu vier Mal abgeholt. Die WeberHaus-
Montagedisponentin  schreibt LOGEX
an und beauftragt den Wechsel. Ubers

Bereits seit 1960 setzt WeberHaus
aus Respekt vor Mensch und Natur
beim Bau der Hauser (iberwiegend
nachwachsende Rohstoffe ein und
pflegt so einen schonenden Umgang
mit Ressourcen. Nachhaltigkeit und
Energieeffizienz sind schon immer

ganz wesentliche Leitgedanken.

Jahr stellen unsere Entsorgungspartner
bei rund 800 Baustellen ihre Container
auf WeberHaus-Zentraleinkaufer Diet-
mar Dahlem stellt den gro3en Vorteil her-
aus: ,LOGEX bietet uns im gesamten Bun-
desgebiet einen einheitlichen Preis. Das
vereinfacht den Bestellprozess. Zudem
kdnnen wir zumindest diesen logistischen
Einsatz von unserer Liste streichen. Das
passt schon gut in der Zusammenarbeit.
Es ist beruhigend zu wissen, einen Part-
ner an der Seite zu haben, der gemeinsam
mit uns Ldsungen sucht, wenn Bedarf
besteht.”

LOGEX-Mitarbeiter Siegfried Unger (li.) arbeitet
seit rund neun Jahren mit WeberHaus Zentralein-
kaufer Dietmar Dahlem (Mi.) und Marketingleiter
Klaus-Dieter Schwendemann zusammen.







n der Abfallhierarchie der GewAbfV-No-

velle stehen das Vermeiden und Vorberei-
ten zur Wiederverwendung an vorderster
Stelle. In den Féllen, in denen das nicht
durchfiihrbar ist, folgt die stoffliche Ver-
wertung. Um dies zu erreichen, soll das,
was in deutschen Haushalten seit Anfang
der 90er Jahre praktiziert wird, verstarkt
auch im Gewerbe umgesetzt werden: Ab-
falle getrennt sammeln und einen grof3en
Teil der Wiederverwertung zufihren. Mit
der Verordnung will die Regierung das
Trennen und anschlieRende Recyceln von
wertstoffhaltigen Abféllen aus Gewerbe-
betrieben sowie bei Bau- und Abbruchab-
fallen steigern. Fallen dennoch Gemische
an, sollen diese vorbehandelt werden.
Nicht recycelbare Abfalle missen hoch-
wertig energetisch verwertet werden.
Erst dann folgt das Beseitigen oder Ver-
flllen des Abfalls.

Die Novellierung sorgt dafiir, dass die
Verordnung flr Gewerbetreibende ver-
bindlicher wird. LOGEX-Geschaftsfih-
rer Steffen Mayer erklart: ,Die vorherige
Verordnung richtete sich an Entsorger
und Verwerter. Jetzt werden die Verursa-
cher ebenfalls in die Pflicht genommen.*
In den zurlckliegenden 15 Jahren, seit
Bestehen der Gewerbeabfallverordnung,
gab es nur wenige belastbare Kontroll-
mechanismen. Das andert sich durch die
Novellierung ebenfalls. Der Abfallerzeu-
ger muss beantragen, dass er Abfille ge-
mischt erfasst und belegen, dass er seine
Abfallstréme so weit wie mdglich recycelt.
Gegebenenfalls muss er einen Gutachter
mit Sachverstéandigem bestellen, der diese
Getrennthaltungsquote pruft.

Genau hier hakt Systemanbieter LOGEX
ein und will dem Kunden sein malsge-
schneidertes und sehr individuelles Abfall-
konzept anbieten. Belege werden erstellt,
der Gutachter beauftragt. ,Je mehr Stan-
dards der Kunde bei Trennung und Be-
reitstellung einhalt, umso einfacher wird
es flr ihn“ beschreibt Steffen Mayer. Je
zielgerichteter die Trennung und auch die
Erfassung von Gemischen erfolgt, umso
erfolgversprechender sind glinstige Ver-
wertungsquoten und damit Kostenein-
sparungen. Bisher gilt eine generelle Sor-

Recycling first

Anfang des Jahres verzeichnete der Beitrag ,America first — Germany
second" in den sozialen Netzwerken mehr als neun Millionen Klicks.

Wahrenddessen beschaftigte sich das Bundeskabinett mit einer Novel-
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lierung, deren Titel ,Recycling first" heiBen konnte. Die Neuerungen der

Gewerbeabfallverordnung (GewAbiV), um die es ging, waren sicherlich

nicht ganz so medienwirksam. Das nimmt ihnen aber nichts von ihrer

Bedeutsamkeit, denn der finfstufigen Abfallhierarchie soll ab 2018 zu

noch mehr Beachtung verholfen werden.

tierung von Abfallen als unwirtschaftlich.
Durch die Novelle werden diese Uber-
legungen zur Wirtschaftlichkeit neu
justiert. Der Geschéftsflhrer macht deut-
lich: ,Derzeit fehlen noch die notwendi-
gen Anlagen in der Flache. Aber zukinftig
wird es sinnvoll sein zu investieren, um
Gewerbeabfall-Sortieranlagen mit spezi-
ellen Komponenten anzuschaffen und zu
installieren. Diese Quote ist aber nur zu
erreichen, wenn die Sortierfahigkeit des
Materials gegeben ist und auch Markte
fir die aussortierten Stoffe vorhanden
sind. Ab 2019 sollen mindestens 30 Mas-
seprozent der in Gemischen enthaltenen
Wertstoffe recycelt, also stofflich verwer-
tet werden.

Zielgerichtetes Trennen
und Erfassen von
Gemischen versprechen
glinstige Verwertungs-
quoten und dadurch
Kosteneinsparungen.

[ 3]



IALOGEX

Hochleistungsschmierstoffe

fur automotive und
Industrielle Anwendungen

[ANZEIGE] ©

Entwickelt von Eni Research

Kontaktieren Sie uns, um individuelle Lésungen fir
lhre schmierstofftechnischen Belange zu finden.

technology comes alive

Eni Schmiertechnik GmbH ® ParadiesstraRe 14 ® 97080 Wiirzburg
Tel. +49 931900980 ® kontakt@agip.de
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Seit 2014 existiert die Inter-
nelplattform LOGEX-Jobbdrse.
Damit unterstiitzt der System-
anbieter die mittelstandischen
Gesellschafter, geeignetes
Personal zu finden. Die Job-
borse ist fachspezifisch und auf
die Bedlirfnisse der Entsorger
zugeschnitten. Etwa 120 Jobs
pro Monat finden Interessierte
auf der Plattform, die im Google-

Ranking bestens platziert ist.

WeiB die Anzeigen online.
ualifiziertes Personal zu finden ist

heute eine Herausforderung. Speziell im
Bereich der Berufskraftfahrer war es al-
lerdings auch schon in den vergangenen
Jahren schwierig, geeignete Arbeitneh-
mer zu finden. Das ist gleich auf mehrere
GrUnde zurlckzufthren:

1. Die Kraftfahrer, die friiher bei der Bun-
deswehr erstklassig ausgebildet wurden,
fehlen dem freien Arbeitsmarkt.

2. Die private Fortbildung zum Kraftfahrer
far gewerbliche Nutzung ist kosten- und

zeitintensiv.

3. Durch die steigende Komplexitat
der Entsorgungsfahrzeuge ist eine
Eignung als Maschinenfihrer bald
nicht mehr zu umgehen.

4. Die Entsorgungswirtschaft konkurriert
mit dem offentlichen Nahverkehr, den
Speditionen, Stlickgutlogistikern und Ku-
rier-Express-Paket-Diensten.

5. Die Altersstruktur zeigt, dass 40 Pro-
zent der Mitarbeiter 51 Jahre und élter
sind. Nur zwolf Prozent sind jinger als 30

Jahre.
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Mona WeiB sorgt dafiir, dass die
Jobbdrse immer auf dem
aktuellsten Stand ist. Sie bekommt
die Stellenausschreibungen von den
LOGEX-Partnern. Im Rahmen eines
Rundum-sorglos-Pakets stellt Mona

SYSTEM
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weiter auf S. 16
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Die Borse flr neues Personal

Fortsetzung von Seite 15

Qualifizierte  Berufskraftfahrer werden
also nicht nur zur Mangelware, sondern
alle konkurrierenden Unternehmer wer-
den verstarkt um Menschen ,30minus”
werben. Es wird zuklnftig immer wichti-
ger werden, als Arbeitgeber auf sich auf-
merksam zu machen. Experten wissen,
dass die Zielgruppe sich vorwiegend im

Web orientiert.

Das Portal www.logex-jobs.de hat einen
groBen Vorteil: Es wird sehr leicht ge-
funden, da es bei Google auf der ersten
Seite gelistet ist. Die Plattform ist auf die
Bedirfnisse der Entsorgungsbetriebe zu-
geschnitten. Diese kdnnen sich als attrak-
tiver Arbeitgeber bei potentiellen Bewer-
bern positionieren.

Bedeutsamer fir die ndchsten Jahre wird
allerdings ein anderes Medium. In Zu-
kunft werden diejenigen erfolgreich neu-
es Personal fUr sich gewinnen, die sozial
netzwerken. Ein Netzwerk hat dabei ganz
klar die Bites vorn: Facebook. An der Dau-
men-hoch-Kommunikation
kommt keiner mehr vorbei.

Es hat die grofSste Reichweite.
Laut Quelle ,Allfacebook.de"
aus dem Februar 2016 gibt
es rund 28 Millionen Nutzer
in Deutschland. 85 Prozent da-
von nutzen es per Smartphone.
Was aber viel entscheidender
ist: Etwa 50 Prozent dieser Nut-
zer sind im Alter zwischen 18
und 34 Jahren.
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Der zu erwartende Fachkraftemangel
und die Facebook-Zahlen gaben bei
LOGEX den Ausschlag dafir, die Jobs
nicht mehr nur in der Jobbdrse anzuzei-
gen. Die Partner kénnen wie bisher ihre
aktuellen Jobangebote auf der erfolgrei-
chen Internetplattform platzieren, opti-
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miert fr Google und geocodiert fir die
Landkarte. Jens A. Thomas erlautert: ,Fr
noch mehr Reichweite werden die Job-
angebote auf Wunsch von Designern in
ein ansprechendes, wirksames Stellenan-
gebot umgewandelt. Gezielte Werbung
unterstitzt den professionell dargestell-
ten Job im sozialen Netzwerk und kann
so gezielt Bewerber erreichen.
Die Werbung kann so
geschaltet
dass sie am Standort
des Unternehmens
plus in einem frei wahl-
baren Umkreisradius den
Nutzern angezeigt wird.

werden,



