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Jobportal fiihrt Entsorgungsfachkrafte und -betriebe gezielt zusammen:

Stellensuche leicht gemacht

Auf der Messe prasentiert die Lo-
gex System GmbH, die Kooperati-
on mittelstandischer  Entsor-
gungsunternehmen in  Zusam-
menarbett mit der Perim Personal-
beratung GmbH erstmals ihr Job-
portal flr die Entsorgungsbran-
che. Das Ziel: Entsorger und Be-
werber/innen besser zusammen-
bringen. Gerade kleine und mittel-
standische Betriebe setzen oft vo-
raus, dass diese bekannt sind und
Jobsuchende sich daher direkt bei
diesen bewerben. Dies ist jedoch
sehr haufig nicivt der Fall. Um als
mittelstandisches  Unternehmen
mit Stellenanzeigen bei Suchma-
schinen auf der ersten Seite zu er-
scheinen, bedarf es Zeit, Geld und
perscnellen Ressourcen. Fir Be-
werber ist es einfacher, ein Portal
zu nutzen als bei jeder Firma ein-
zeln nachzufragen. Durch Portale
profitieren auch kieine Firmen
vom gréBeren Aufmerksamkeits-
strom. Wie findet der Jobsuchen-
de nun zielfilhrend eine Stelle?
Die Herausforderung fiegt
im Prozesshandling, der jedem
Bewerber die passende Stelle
oder dem Entsorger den passen-
den Bewerber vorschlagt. Er-
schwert wird die Zuordnung
durch haufig unspezifische und
wechselnde lobbezeichnungen,
die sich mit Funktionen und Auf-

Ein besonderes Jobportal
hift bei der Suche und
Auswahl von Fach- und
Fiihrungskraften in der
Entsorgungsbranche,
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gaben mischen. Ein Berufskraft-
fahrer beispielsweise hat je nach
Branche spezifische Anforderun-
gen. In der Lebensmittelindustrie
fahrt er von A nach B, als Ent-
sorger muss der Fahrer auch wis-
sen, wie man die Technik am
Fahrzeug bedient. Salche Fakto-
ren werden bei Jobvorschldgen
fiir passende Stellenanzeigen be-
rlcksichtigt.

Das Jobportal bietet ne-
ben einer individuellen und vor-
gefertigten Stellensuche auch ei-
nen moglichst einfachen Bewer-
bungsweg. Durch eine software-
gestiitzte Logik des Jobportals

werden einem Bewerber auch
geeignete Angebote angezeigt;
bewerben kann er sich dann di-
rekt Uber ein Kontaktformular.
Hier werden datenschutzrechtli-
che Fallstricke beachtet, dennnur
die erlaubten Daten werden ab-
gefragl. Ein weiterer Service: Die-
ses Jobportal erinnert die Firmen
nach einer bestimmten Zeit auto-
matisch daran, dem Bewerber
Feedback zu geben. Auch wichti-
ge Rechtshinweise und juristisch
korrekte Vorlagen fur einen gu-
ten Kontakt erleichtern den teil-
nehmenden Logex-Betrieben kinf-
tig das Bewerbermanagement.

Entsorgungsoetrieben ohne ei-
gene Perscnalabteilung werden
so die Bewerbersuche und das
-management vereinfacht.
Stellenbewerber  konnen
sich initiativbewerben. Durch das
so genannte Matching, einem
automatisierten beidseitigen Ab-
gleich von Angebot und Nach-
frage, werden dann zueinander
passende Unternehmen und Be-
werber gefunden. Auch hier gilt
es, rechtskonform zu handeln.
Bewerber vergrofern durch Mat-
ching ihre Chance auf atiraktive
Jobs. www.perim.de
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