
Ihre Aufgaben:
 • Ist-Analyse von Unternehmensprozessen und Identifikation von Digitalisierungspotential

 • Priorisierung von Projekten im Einklang mit der Unternehmensstrategie und der Kapazitäts- 
  planung 

 • Gemeinsame Weiterentwicklung der Digitalstrategie des LOGEX-Netzwerks

 • Programmmanagement der Digitalisierungsstrategie und Unterstützung bei der Umsetzung 

 • Kommunikation mit verschiedenen Stakeholdern innerhalb des Unternehmens und des  
  LOGEX-Netzwerks

 • Identifizierung und Bewertung neuer Technologien

 • Weisungsbefugnis ohne direkte Personalverantwortung

 • Direkte Berichtslinie an die Geschäftsführung
 
Ihr Profil: 
 • Affinität zur Digitalisierung sowie kontinuierliche Verfolgung von Digitalisierungstrends und   
  deren Umsetzung in innovative, zukunftsfähige Konzepte und Prozesse

 • Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise mit Schwerpunkt Digitali- 
  sierung oder digitale Transformation wünschenswert

 • Erfahrung im Projektmanagement und Changemanagement, bevorzugt bei der Umsetzung  
  von digitalen Prozessen

 • Ihre Softskills: Kommunikationsstärke, Präsentationsfähigkeit, Überzeugungskraft, strate- 
  gisches und analytisch-logisches Denken, Teamorientierung, fachliche Führungskompetenz

 • Bereitschaft mind. 3 Tage vor Ort in Ingolstadt zu arbeiten
 
Wir bieten:
 • Echte Teamarbeit in einer zukunftsorientierten und nachhaltigen Branche

 • Ein modernes Arbeitsumfeld, das von Spaß am Job, einem starken Zusammengehörigkeits- 
  gefühl, gegenseitigem Respekt und vertrauensvollem Miteinander geprägt ist 

 • Flexible Arbeitszeitgestaltung durch Gleitzeit und hybride Arbeit 

 • Firmenfahrzeug, auch zur privaten Nutzung

 • Regelmäßige Mitarbeiterevents (z.B. Sommerfest, Weihnachtsfeier)

 • Umfangreiche Benefits (z.B. erweiterte Sozialleistungen, betriebliche Gesundheitsförderung,   
  Fitnesskooperation mit hansefit, Dienstfahrrad, kostenfreie Mitarbeitergetränke u.v.m.)

Ein freundschaftlich verbundenes Team in einem Unternehmen mit flachen Hierarchien wartet 
auf Sie. Frau Wiedmann freut sich auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, 
Lebenslauf, Zeugnisse, Gehaltsvorstellung) per E-Mail an bewerbung@logex.de.                       

Digital Transformation Manager (all genders)  

Wir suchen zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für unseren Standort in Ingolstadt:

Die LOGEX GmbH & Co. KG, gegründet 

1993, ist ein Netzwerk aus über 150 

mittelständischen Entsorgungsun-

ternehmen, davon 41 leistungsstarke 

Gesellschafter, viele seit Generatio-

nen im Familienbetrieb. In der LOGEX-

Systemzentrale arbeiten heute mehr 

als 100 Mitarbeiter. Drei Verwaltungs- 

und Vertriebsstandorte und ein Logis-

tikzentrum für Lager, Umschlag und 

Aufbereitung managen bundes- und 

europaweite Entsorgungsdienstleis-

tungen für nahezu alle Abfälle.

LOGEX GmbH & Co. KG
Joseph-Baader-Straße 8
85053 Ingolstadt
www.logex.de                        

Wir organisieren

nachhaltige Entsorgung

deutschlandweit.


